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      MEDEWERKER RECYCLAGEPARKEN (M/V/X) 

 
Ibogem  is de opdrachthoudende vereniging voor duurzaam afvalbeheer voor de regio Beveren, Kruibeke en 

Zwijndrecht. Wij staan in voor het stimuleren van afvalpreventie en van hergebruik via de Kringloopwinkel, voor 

selectieve inzameling van afvalstoffen via ophaling aan huis en op onze drie recyclageparken, en voor het recycleren 

en verwerken van de ingezamelde afvalstoffen.  

FUNCTIEOMSCHRIJVING 

Als medewerker van de recyclageparken werk je mee aan het verkleinen van de afvalberg. Je komt terecht in een 

dynamisch team dat instaat voor het uitvoeren van diverse taken, zoals toezicht houden op het recyclagepark en de 

inwoners helpen sorteren, correcte informatie geven aan de klant, het onderhouden van het terrein en het registreren 

van afvalstoffen. 

JOUW PROFIEL 

• Je bent milieubewust.  

• Sorteren en recycleren zijn zaken die je aanspreken en waar je graag meer over wil leren. 

• Met je flexibele en klantvriendelijke ingesteldheid help je graag iedereen verder. 

• Je houdt van buiten werken en actief bezig zijn. 

• Je kan snel handelen en oplossingsgericht denken.  

• Je bent een teamspeler die ook zelfstandig aan de slag kan. 

• Je kan werken op de pc (basistoepassingen als e-mail, formulieren invullen…) 

• Een heftruckattest is een pluspunt of je bent bereid om dit attest te behalen. 

• Zaterdagwerk is geen probleem voor jou. 

• Je bent in het bezit van een geldig rijbewijs B want je moet je kunnen verplaatsen naar al onze recyclageparken. 

• Je spreekt vloeiend Nederlands, je staat namelijk continu in contact met klanten. 

ONS AANBOD 

• Voltijds contract van onbepaalde duur (38 uur/week). 3-wekencyclus met 2 werkende zaterdagen. 

• Salarisschaal D1-D3  

• Aantoonbare en relevante ervaring wordt meegenomen  

• Extralegale voordelen: o.a. maaltijdcheques, ecocheques, tweede pensioenpijler, hospitalisatieverzekering, 

fietsvergoeding,  fietslease. 

INTERESSE? 

Stuur vóór 31 maart 2025 je cv, motivatiebrief en kopie van je diploma naar mevr. Elke Cappaert, hr-medewerker, via 

mail naar elke.cappaert@ibogem.be. 

De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke, praktische en mondelinge proef.  

Voor meer informatie over deze vacature kan je terecht bij Elke Cappaert via mail. 

VACATURE 


