
 

 

 

 
Verslag van de vergadering van de Raad van Bestuur 

 
 

Zitting van donderdag 07 september 2023 – 17.30 uur 
 
Aanwezigen: A. Garcia, ondervoorzitter (neemt functie voorzitter waar); S. Vervaet, ondervoorzitter; 
D. Tielens; G. Weyns; K. Weekers; R. Hiel; C. Vermeulen; W. Maes; V. Catry; J. Mertens; E. Debaets en 
W. Beeldens  
 
Verontschuldigd:  L. De Schepper voorzitter (volmacht); R. Heirwegh (volmacht);  
 

1. Eindafrekening aanpassingswerken Recyclagepark Rupelmonde 
 
De eindafrekening van de aanpassingswerken aan het park van Rupelmonde werd gemaakt na de 
oplevering en het wegwerken van een aantal openstaande punten. De totale meerwerken bedragen 
€ 6.546,88. Daarnaast zijn er door de prijsherzieningsformules bijkomende kosten ten bedrage van € 
100.871,81. De prijzen van grondstoffen en materialen waren in de uitvoeringsperiode enorm 
gestegen ten opzichte van het offertebedrag en conform de wetgeving overheidsopdrachten is een 
herziening mogelijk. De werken werden uitgevoerd volgens het bestek. 
 
Beslissing: de raad van bestuur keurt de eindafrekening goed. 
 

2. Aanpassing reglement evenementen 
 
Na de coronapandemie zijn er terug veel meer evenementen georganiseerd. Bij het gebruik van het 
aanbod van Ibogem werden een aantal verbeterpunten vastgesteld die best in het reglement kunnen 
verankerd worden. Na de invoering van de sorteerplicht van Vlarema is ook elke vereniging verplicht 
om alle afval selectief aan te bieden. In de praktijk stelt Ibogem vast dat hier nog veel aandacht aan 
moet besteed worden. Ook de zorg voor de herbruikbare bekers moet beter. Daarnaast nemen de 
verenigingen het niet zo nauw met de gemaakte afspraken rond de leveringen en het terugbrengen 
van het materiaal. Het reglement wordt daarom bij enkele artikels verder scherp gesteld. 
 
Beslissing: de raad van bestuur keurt het reglement goed. 
 

3. Pensioenaanvraag medewerker recyclageparken 
 
 

4. Vacature intern preventiemedewerker 
 
Beslissing: de raad van bestuur is akkoord met de procedure. 
 

5. Vacature medewerker kringloopwinkel 

Beslissing: de raad van bestuur is akkoord met de procedure en de vacature. 

6. Vacature medewerker recyclageparken 

Beslissing: de raad van bestuur is akkoord met de procedure en de vacature. 

 



 

 

 

7. Bestek groenonderhoud sites Ibogem 

De overeenkomst voor het groenonderhoud van de verschillende sites van Ibogem loopt af op 
31/12/2023. Conform de wetgeving overheidsopdrachten zal er een nieuwe marktbevraging 
gebeuren op basis van het opgemaakte bestek (meegestuurd in bijlage). Door de aanpassingen aan 
het park van Rupelmonde is er iets meer lage beplanting aanwezig waardoor het onderhoud iets 
duurder zal worden. 

Beslissing: de raad van bestuur keurt het bestek goed. 

 

8. Lidmaatschap kringloopwinkels koepel Herw!n 

De kringwinkels in Vlaanderen waren vroeger georganiseerd onder de koepel van Komosie. Ibogem 
was daar lid van. De raad van bestuur besliste op 28/08/2019 om na de fusie van Komosie en SST 
naar Herw!n om geen lid meer te zijn. Hiervoor waren op dat moment gegronde redenen. 
Ondertussen is Herw!n in het landschap van de kringwinkels een gevestigde waarde en zijn er sinds 
de oprichting een aantal zaken veranderd. De kringloopwinkels staan de komende jaren voor de 
enorme uitdaging om het hergebruikcijfer danig te verhogen. Vanuit het Lokaal Materialenplan 
wordt ook veel ingezet op circulariteit en ook hier wordt een rol weggelegd voor de 
kringloopwinkels. In het plan wordt ook gevraagd om te kijken naar een systeem van weging bij 
verkopen. Herw!n is bezig met de uitrol van een nieuw softwarepakket wat rapportering en 
opvolging eenvoudiger maakt. Als niet-lid zal Ibogem daar geen gebruik van kunnen maken. 
Momenteel krijgt Ibogem geen ondersteuning voor het werken als maatwerkbedrijf gezien Ibogem 
valt onder de vennootschapswetgeving. Mits een lidmaatschap bij Herw!n zou het inschakelen van 
artikel 60-medewerkers wel ondersteund kunnen worden. 
Als lid kan er ook gebruik gemaakt worden van de overkoepelende communicatiemiddelen, 
opleidingen voor de medewerkers, gezamenlijke acties,…. 
Het lidgeld bestaat uit een vaste bijdrage van € 572/jaar en een variabele bijdrage van ongeveer € 
50/medewerker in sociaal statuut. Voor Ibogem zou dit per jaar maximaal € 300 bedragen. Daarnaast 
is er nog een variabele vergoeding op basis van de verkregen OVAM-subsidie. Voor Ibogem zou dit 
voor 2024 een bedrag zijn van € 11.742,29. Het totale lidgeld voor 2024 zou dan € 12.498,61 zijn. Om 
de uitdagingen voor de toekomst aan te gaan, is een lidmaatschap bij Herw!n aan te raden. 
 
Beslissing: de raad van bestuur beslist om terug lid te worden van Herw!n. 
 
 

9. Verslag van nazicht aankoop pmd-zakken 

Dit punt werd toegevoegd aan de agenda na het versturen van de uitnodiging. 
De aankoop van PMD-zakken werd geregeld via een marktbevraging samen met MIWA, IDM en IVLA. 
Deze opdracht liep ten einde en moest dus verlengd worden. Na overleg met andere 
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden werd beslist dat Ibogem zal optreden als 
aankoopcentrale voor IDM-MIWA-IVLA-Ibogem. Als bestek wordt het typebestek van FostPlus 
gebruikt. Het bestek werd goedgekeurd op de raad van bestuur van 29 juni 2023. Enkel Powerpack 
NV, de huidige leverancier van de afvalzakken, heeft een offerte ingediend. Uit het verslag van 
nazicht (meegestuurd in bijlage) blijkt dat de aangeboden zakken voldoen aan de eisen van het 
bestek. Het wettelijk opgelegde percentage recyclaat wordt gehaald. Voor Ibogem zal voor de 60-
liter zakken de wavetopsluiting genomen worden. Fost Plus heeft het gunningverslag nagekeken en 
heeft geen opmerkingen. 
 



 

 

 

Beslissing: de raad van bestuur gunt de opdracht aan Powerpack NV. 
 

10. Varia 

 

 

Namens de Raad van Bestuur,  

 
 
Algemeen directeur      Voorzitter 
Wim Beeldens       Lientje De Schepper 


