
 

 

 

 
Verslag van de vergadering van de Raad van Bestuur 

 
 

Zitting van donderdag 04 november 2021 – 17.30 uur 
 
Aanwezigen: J. De Wael, voorzitter; S. Vervaet, ondervoorzitter; A. Garcia, ondervoorzitter; A. Denert 
R. Heirwegh; C. Vermeulen; D. Tielens; L. Van Dooren; G. Weyns; R. Hiel; E. Debaets en W. Beeldens 
 
Verontschuldigd:  E. Smet; K. Schelfhout; 
 
 

1. Verslag van nazicht afzetcontainers recyclagepark Rupelmonde 
 
Bij de aanbesteding van de aanpassingen aan het park van Rupelmonde was ook een perceel voor 
afzetcontainers voorzien. Voor dat perceel waren er echter geen inschrijvingen. Er is dan een nieuwe 
publicatie gedaan voor dat perceel met een nieuw bestek. Hiervoor werd slechts 1 offerte ingediend, 
van de firma Technicas. Uit het verslag van nazicht (meegestuurd in bijlage) blijkt dat de offerte van 
Technicas voldoet aan de vereisten van het bestek. 
 
Beslissing: de raad van bestuur gunt de opdracht aan de firma Technicas. 

 
2. Definitieve gunning aanpassingswerken park Rupelmonde 

 
Op de raad van bestuur van 07 oktober werd het gunningverslag goedgekeurd voor de aanbesteding 
van de aanpassingen van het park van Rupelmonde. Het gunningverslag werd overgemaakt aan de 
OVAM conform de voorwaarden van het subsidiebesluit. Met mail van 27 oktober geeft de OVAM 
aan men akkoord is met de gunning en dat de opdracht kan gegund worden aan VMB voor de 
werken en aan Precia Molen voor het diftargedeelte. 
 
Besluit: de raad van bestuur gunt perceel 1 aan VMB en perceel 3 aan Precia Molen. 

 
3. Bestek inzameling EPS recyclageparken MIWA en Ibogem 

 
De huidige overeenkomst voor de inzameling van EPS op de recyclageparken van MIWA en Ibogem 
loopt af eind dit jaar. Een nieuwe marktbevraging moet dus georganiseerd worden. Ibogem treedt op 
als aankoopcentrale voor MIWA en Ibogem. De manier van inzamelen wordt behouden. Het bestek 
werd meegestuurd in bijlage.  
 
Beslissing: de raad van bestuur keurt het bestek goed. 
 

4. Bestek verwerking vlak glas recyclageparken 

 
De huidige overeenkomst voor de inzameling van het vlak glas van de recyclageparken van MIWA en 
Ibogem loopt af eind dit jaar. Een nieuwe marktbevraging moet dus georganiseerd worden. Ibogem 
treedt op als aankoopcentrale voor MIWA en Ibogem. De manier van inzamelen wordt behouden. 
Het bestek werd meegestuurd in bijlage. Er wordt geen afstandscorrectie opgenomen voor de 
prijsvergelijking omdat het transport mee in de dienstverlening moet zitten. 
 
Beslissing: de raad van bestuur keurt het bestek goed. 



 

 

 

 
5. Bestek inzameling bouw-en sloopafval recyclageparken 
 

In 2020 werd een bestek opgemaakt door MIWA voor de inzameling van het bouw- en sloopafval van 
de recyclageparken van MIWA en Ibogem. De opdracht werd gegund met ingang vanaf 01/04/2021 
aan Remondis – De Vocht. Met een schrijven van 01/08/2021 heeft Remondis – De Vocht laten 
weten om gebruik te maken van de clausule in het bestek om de opdracht te stoppen. MIWA heeft 
een nieuw bestek opgemaakt en treedt op als aankoopcentrale. Het bestek (meegestuurd in bijlage) 
omvat dezelfde criteria en bepalingen als het vorige. 

 
Beslissing: de raad van bestuur keurt het bestek goed. 

 
6. Aanpassing personeelsstatuut: uitbreiding rouwverlof 
 

Op 15 juli is de wet tot uitbreiding van het rouwverlof verschenen in het staatsblad. De wet zorgt 
voor een uitbreiding van het  rouwverlof voor werknemers en de federale ambtenaren vanaf 25 juli 
2021. Het rouwverlof wordt uitgebreid tot 10 werkdagen bij het overlijden van een kind of 
samenwonende partner. De wet regelt ook het rouwverlof bij het overlijden van een pleegouder of 
pleegkind. Ook wordt het mogelijk om, mits het akkoord van de werkgever, af te wijken van de 
periode waarin het rouwverlof moet worden opgenomen. De wet is dus van toepassing op alle 
werknemers bij de overheid en de federale ambtenaren. De diverse andere overheden werken aan 
gelijkaardige regelingen voor hun statutaire medewerkers. In afwachting van die wetgeving kunnen 
ze dienstvrijstelling toekennen. Op het HOC van 26/10/2021 werd akkoord gegaan met het principe 
voor aanpassing van het personeelsstatuut voor de uitbreiding van het rouwverlof voor de 
contractuele medewerkers en dienstvrijstelling voor de statutaire medewerkers.  

Beslissing: de raad van bestuur keurt de aanpassingen van het personeelsstatuut goed. 

7. Budget 2022 
 

Het budget voor 2022 wordt besproken aan de hand van de samenvattende presentatie en de 
overzichten van de inleesbestanden (meegestuurd in bijlage). 
Als algemeen principe werd een indexering van 2% toegepast. In de praktijk is echter al geweten dat 
de indexering van de loonkosten meer dan 3% zal bedragen. Ibogem probeert toch het budget in 
evenwicht te houden met slechts een indexering van 2%. Een aantal tarieven van de recyclageparken 
worden aangepast. Voor de recycleerbare fracties wordt een indexering toegepast die ook de 
volgende jaren telkens zal worden toegepast. Voor de niet-recycleerbare fracties wordt een 
verhoging van € 125/ton naar € 175/ton doorgevoerd. De werkelijke verwerkingskosten blijven 
stijgen en de huidige tarieven liggen nog ver onder de gemiddelde tarieven van andere gemeenten 
en intercommunales. Voor asbest wordt het tarief ook verhoogd maar ook de vrijstelling voor de 
burgers zal verhoogd worden van 200 kg naar 300 kg/gezin/jaar. 
De tarieven van de rolcontainers en ledigingen die voor Ibogem van toepassing zijn worden eveneens 
geïndexeerd zoals de voorgaande jaren.  
De bijdrage voor de gemeenten wordt zoals eerder afgesproken ook jaarlijks geïndexeerd met 2%. De 
covidbijdrage van 2021 wordt niet hernomen. Ibogem legt een budget voor met een positief 
resultaat van € 57.578,51. 
Daarnaast heeft Ibogem advies gegeven aan de gemeenten voor aanpassingen van de retributies 
voor bepaalde inzamelmethoden.  

 
Beslissing: de raad van bestuur keurt het budget 2022 goed. 



 

 

 

 
 

 
Namens de Raad van Bestuur, 
 
 
 
Algemeen directeur      Voorzitter 
Wim Beeldens       Jens De Wael 


